
 
 
 
 
 
 
 
 
 
На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 
95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. 
закон, 157/2020 - др. закон, 123/2021 - др. Закон и 19/2025-др. закон), Уредбе о 
критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места 
службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 
(„Службени гласник РС“, број 88/2016, 12/2022, 113/2017-др.закон, 95/2018-др.закон, 
86/2019-др.закон, 157/2020-др.закон, 123/2021-др.закон и 19/2025-др.закон), Уредбе 
о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места 
намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 
(„Службени гласник РС“, број 88/2016 и 19/2025-др.закон), Уредбе о одређивању 
компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама 
локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр.132/2021) и члана 24a. Одлуке о 
Градскoj управи града Зајечара („Службени лист града Зајечара“, број 51/2014, 
9/2016, 34/2016, 36/2017, 24/2018, 46/2018, 4/2019, 8/2019 и 66/2020), Градско веће 
града Зајечара, на предлог начелника Градске управе града Зајечара, дана 
01.07.2025. године, усвојило је обједињен  
    
 

 П Р А В И Л Н И К 
 

O ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  
СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ, 

ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА  И СЛУЖБИ ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ 
ГРАДА ЗАЈЕЧАРА 

 
 

Члан 1. 
  
 У Правилнику о организацији  и  систематизацији радних места у Градској 
управи, Правобранилаштву града Зајечара и Служби за интерну ревизију града 
Зајечара („Службени лист града Зајечара“, број 34/2022, 35/2022, 16/2023, 30/2023, 
48/2023, 7/2024, 23/2024, 36/2024 и 14/2025), (у даљем тексту: Правилник) члан 4. 
мења се и сада гласи: 

„Члан 4. 
 
Укупан број систематизованих радних места у Градској управи је 140 и то: 
           2 службеника на положају,  
          130 извршилачких радних места и  
           8 радних места намештеника. 

 
Укупан број систематизованих радних места у Кабинету градоначелника је 8 и то: 
 3 функционера 
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 3 извршилачка радна места  и 
 2 радна места намештеника. 
 
Укупан број систематизованих радних места у Правобранилаштву града Зајечара 
је 3 и то: 
           2 функционера и 
           1 извршилачко радно место. 
 
Укупан број систематизованих радних места у Служби интерне ревизије града  
Зајечара је 2 и то: 
           2 извршилачка радна места.“ 

Члан 2. 
 
Члан 5. Правилника мења се и сада гласи: 
 

„Члан 5. 
 
Укупан број систематизованих радних места у Правилнику је 153 и то: 
         2 службеника на положају, 
        136 извршилачких радних места, 
        10  радних места намештеника и  
         5 функционера.“ 
 

Члан 3. 
Члан 24. Правилника мења се и сада гласи: 

 
„Члан 24. 

 Правилник садржи радна места на положајима, извршилачка радна места и 
радна места на којима раде намештеници. 
 

Звање Број радних места Број службеника 

Службеник на 
положају – I група 

1 радно место 1 службеник 

Службеник на 
положају – II група 

1 радно место 1 службеник 

Службеници – 
извршиоци 

Број радних места Број службеника 

Самостални саветник 30 30 
Саветник 43 60 
Млађи саветник 13 15 

Сарадник 25 33 

Млађи сарадник   0   0 

Виши референт 15   28 

Референт   1  1 

Млађи референт   3   3 

Укупно: 132 раднa местa 172 службеника 

Намештеници Број радних места Број намештеника 
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Намештеници Број радних места Број намештеника 

Прва врста радних 
места 

0 0 

Друга врста радних 
места 

0 0 

Трећа врста радних 
места 

1 1 

Четврта врста радних 
места 

7 9 

Укупно: 8 радних места 10 намештеника 

„ 
 

Члан 4. 
   

У члану 66. Правилника тачка 5.3. иза подтачке 5.3.108. додаје се нова 
подтачка 5.3.109. која гласи:  
             “. 

5.3.109. Радно местo: 
АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕХНИЧКИ ПОСЛОВИ 

Назив 
звања Млађи референт 

Захтевана 
стручна 
спрема 

IV степен стручне спреме, средње образовање у четворогодишњем 
трајању друштвеног смера и потребне компетенције за обављање 
послова радног места. 

Захтевана 
додатна 
знања / 
испити 

Положен државни стручни испит 

Захтевано 
радно 
искуство 

Најмање шест месеци радног искуства у струци 

Број 
извршилац
а 

1 

Општи опис посла: 
Обавља административне и техничке послове за потребе Одсека; припрема разне 
врсте потврда, уверења, докумената и извештаја из области рада Одсека; прикупља 
податке за израду извештаја; води евиденцију о кретању предмета и врши 
архивирање; прима и експедује пошту; у случају повећаног обима посла или одсуства 
запосленог, обавља послове из области комуналних и инспекцијских послова у 
Градском информативно-услужном центру, обавља и друге послове које му одреди, 
шеф Одсека, начелник Одељења, заменик начелника Градске управе и начелник 
Градске управе. 
 
 

 
 

Члан  5. 
  
У Правилнику, досадашњи бројеви радних места 109. до 147, постају 110. до 148. 
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Члан 6. 
 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној 
табли Градске управе града Зајечара, а објављује се и у „Службеном листу града 
Зајечара“. 
 
III Број: 113-2/2025 
У Зајечару, 01.07.2025. годинe 
    

 
 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА 
  
 
                              ПРЕДСЕДНИК         
                      Бошко Ничић,с.р. 
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ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА 
  
 
                              ПРЕДСЕДНИК         
                      Бошко Ничић,с.р. 

Садржај Службеног листа број 25/2025 

 

 
АКТА ГРАДСКОГ ВЕЋА ГРАДА ЗАЈЕЧАРА 

 
Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи, Правобранилаштву града Зајечара и Служби за 
интерну ревизију града Зајечара…………………………………………………………………..1 
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