
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Република Србија 
Град Зајечар 
Градска управа града Зајечара 
IV број:113-5/2026 
26.08.2026. године 
Зајечар 
 

На основу члана 4. став 8. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе (“Сл. гласник РС”, бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 
114/2021, 92/2023, 113/2017 – др.закон, 95/2018-др.закон, 86/2019 - др.закон, 
157/2020 -др. закон, 123/2021- др.закон и 19/2025 – др. закон), у вези чланова 2, 4. и 
6. Закона о платама у државним органима и јавним службама ("Сл. гласник РС", бр. 
34/2001, 62/2006 - др. закон, 63/2006 - испр. др. закона, 116/2008 - др. закони, 
92/2011, 99/2011 - др. закон, 10/2013, 55/2013, 99/2014, 21/2016 - др. закон, 113/2017 - 
др. закони, 95/2018 - др. закони, 86/2019 - др. закони, 157/2020 - др. закони, 123/2021 
- др. закони, 19/2025 и 19/2025 - др. закон), чланова 4. и 5. Уредбe о коефицијентима 
за обрачун и исплату плата именованих и постављених лица и запослених у 
државним органима ("Сл. гласник РС", бр. 44/2008 - пречишћен текст, 2/2012, 
113/2017 - др. закон, 23/2018, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. 
закон, 123/2021 - др. закон, 19/2025 - др. закон и 39/2025), у складу са Посебним 
колективним уговором за запослене у јединицима локалне самоуправе ("Сл. гласник 
РС", бр. 38/2019, 55/2020, 51/202, 44/2023 и 48/2026 ) и чланом 38. став 1. и чланом 
47. Одлуке о Градској управи града Зајечара („Сл. лист града Зајечара“, бр. 51/2014, 
9/2016, 34/2016, 36/2017, 24/2018, 46/2018, 4/2019, 8/2019 и 66/2020), начелник 
Градске управе града Зајечара доноси   
 

П Р А В И Л Н И К 
 

O ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА O ЗВАЊИМА И ПЛАТАМА 
ЗАПОСЛЕНИХ У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА 

 
Члан 1. 

  
 У Правилнику о звањима и платама запослених у Градској управи града 
Зајечара  („Службени лист града Зајечара“, број 16/2025), (у даљем тексту: 
Правилник) члан 23 мења се и сада гласи: 
 

„Члан 23 
 
Kоефицијенти за обрачун и исплату плата запослених у Градској управи утврђују се 
за звања, a према основним коефицијентима и групама додатних коефицијената и 
то: 
 



 
 
 
Редни 
број 

ЗВАЊА И 
ЗАНИМАЊА 

Основни 
коефицијент 

ГРУПЕ ДОДАТНИХ КОЕФИЦИЈЕНАТА 

I II III IV 

1. Самостални 
саветник 

12,05 12,60 12,65 12,70 12,76 

2. Саветник 10,77 12,50 12,71   
3. Млађи саветник 10,45 9,51    
4. Сарадник 9,91 6,00 6,25   
5. Млађи сарадник 8,95 5,79    
6. Виши референт 8,85 3,70 3,82   
7. Референт 8,74 3,71    
8. Млађи 

референт 
8,74 3,36    

 
 
Додатни коефицијенти за звање и занимање, утврђују се по групама, према 
сложености и одговорности послова који се обављају у том звању, односно 
занимању. 
 
За самосталног саветника утврђују се четири групе додатних коефицијената: 
 
I група 
-  за шефа канцеларије и за запосленог који обавља висок ниво сложености стручних 
послова у звању самосталног саветника; 
 
II група 
- за шефа одсека, за шефа Кабинета градоначелника; 
 
III група 
- за шефа одсека који ради на припреми и извршењу буџета или финансијског плана, 
вођењу пословних књига и састављању рачуноводствених извештаја у 
организационој јединици Градске управе која се бави пословима финансија; 
 
IV група 
- за начелника одељења. 
 
За саветника утврђују се две групе додатних коефицијената: 
 
I група 
- за запосленог који обавља послове саветника, комуналног милиционара, осим 
послова из групе; 
 
II група 
- за повереника, координатора канцеларије, секретара градског већа, за запосленог 
који ради на инспекцијским пословима; 
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- за запосленог који обавља послове саветника, комуналног милиционара, осим 
послова из групе; 
 
II група 
- за повереника, координатора канцеларије, секретара градског већа, за запосленог 
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За млађег саветника утврђује се једна група додатних коефицијената: 
 
I група 
- за запосленог који обавља послове млађег саветника, комуналног милиционара, 
матичара 
 
За сарадника утврђују се две групе додатних коефицијената: 
 
I група 
- за запосленог који обавља послове сарадника, комуналног милиционара, матичара, 
осим послова из групе II овог става; 
 
II група 
- за шефа канцеларије, за шефа одсека, за координатора канцеларије. 
 
За млађег сарадника утврђује се следећа група додатних коефицијената: 
 
I група 
- за запосленог који обавља послове млађег сарадника, комуналног милиционара, 
матичара. 
 
За вишег референта утврђују се две групе додатних коефицијената: 
 
I група 
- за запосленог који обавља послове вишег референта, комуналног милиционара, 
матичара, осим послова из групе II овог става; 
 
II група 
- за шефа канцеларије, за шефа одсека. 
 
За референта утврђује се групa додатних коефицијената: 
 
I група 
- за запосленог који обавља послове референта, комуналног милиционара. 
 
За млађег референта утврђује се група додатних коефицијената: 
 
I група 
- за запосленог који обавља послове млађег референта, комуналног милиционара. 
 
Kоефицијент за обрачун и исплату плате запосленог чини збир основног 
коефицијента и додатног коефицијента из одговарајуће групе утврђеног за то звање.“ 

 
Члан 2. 

 
У Правилнику мења се члан 24 и сада гласи: 

 
 

„Члан 24 
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Kоефицијент који је за звањe утврђен на основу члана 23. овог Правилника, може да 
се увећа: 
 
- запосленом који координира најсложеније активности - највише до 10%, с тим да 
овај број запослених не може прећи 2% од укупног броја запослених; 
 
- запосленом који руководи унутрашњом организационом јединицом - 10%; 
 
- запосленом који ради на припреми и извршењу буџета или финансијског плана, 
вођењу пословних књига и састављању рачуноводствених извештаја - највише до 
10%. 
 
- запосленом на пословима комуналног полицајца - 10%; 
 
- запосленом који ради на пословима инспекцијског теренског надзора у 
непосредном контакту са субјектима надзора - највише до 20%. 
 
Запосленом који има право на увећање коефицијента по више основа из овог члана, 
укупно увећање коефицијента не може бити веће од 10%.“ 

 
Члан 3. 

 
Остале одредбе Правилника о звањима и платама запослених у Градској 

управи града Зајечара остају непромењене. 
 

Члан 4. 
 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној 
табли Градске управе града Зајечара, а објављује се и  у „Службеном листу града 
Зајечара“ и примењује се даном ступања на снагу. 
 
 
 

Н А Ч Е Л Н И К   Г Р А Д С К Е   У П Р А В Е 
 
             
                       Н А Ч Е Л Н И К 
                                                                                                        Ненад Динуловић, с. р. 
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                       Н А Ч Е Л Н И К 
                                                                                                        Ненад Динуловић, с. р. 

Садржај Службеног листа број 49/2026 

 

 
АКТА ГРАДСКЕ УПРАВЕ ГРАДА ЗАЈЕЧАРА 
 
Правилник о изменама и допунама Правилника о звањима и платама запослених у 
Градској управи града Зајечара……………………………………………………………………1 
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